حقوق أفراد السلامة والأمن
أولاً : 

توفير البيئة المكانية المناسبة لتحقيق الدقة في أداء الأعمال المطلوبة بيسر وسهولة من خلال توفير كافة الإمكانات النفسية المتاحة لخدمة هذا الهدف .

ثانياً : 

الحصول على المادة التوضيحية والمعرفة المرتبطة بنظام الحراسات المدنية واللائحة التنفيذية لنظام الخدمة المدنية ونظام العمل والقواعد التنظيمية للسلامة والأمن ولوائح وأنظمة الجامعة.

ثالثاً : 
تعديل مواعيد ورديات العمل وفقاً للمصلحة العامة ودون الإضرار بمستوى أداء أعمال السلامة والأمن في كل موقع .

رابعاً :  

التزام مؤسسة الصقر للأمن والخدمات العامة بصرف مستحقات كل فرد من أفراد  ادارة السلامة والأمن حسب نظام يتم تحديدة مسبقا ولوائحه التنفيذية ونظام العمل بما في ذلك الغرامات والجزاءات النظامية وبالمواعيد المحددة والعمل على الرفع لصاحب الصلاحية بأي تأخير يتسبب به اي شخص بالمؤسسة.

خامساً : 

الاستفسار والمناقشة اللائقة مع المسؤولين عنه دون رقابة أو عقوبة على ذلك ما لم يتجاوز النقاش ما تقتضيه الآداب العامة وحدود اللياقة والسلوك في مثل تلك الأحوال سواء كان ذلك أثناء العمل أو بعد انتهاء العمل .

سادساً : 

حضور دورة تدريبية لمدة أسبوع تحتوي على طريقة العمل وواجباته .
سابعاً : 

الاستفادة من خدمات ومرافق الموقع ( المكتبة – الملاعب الرياضية – المطاعم – مواقف السيارات ) وفقاً للوائح والنظم المعمول بها بالموقع .

ثامناً :   

الحصول على الحوافز والمكافآت المادية والأيام التعويضية المقررة نظاماً .  

تاسعاً :  

الترشح للدورات التدريبية والبرامج وزيادة المشاركة في أنشطة خدمة المجتمع والأعمال التطوعية.
عاشراً : 

الشكوى أو التظلم من أي أمر يتضرر منه في علاقته مع أعضاء الموقعومن في حكمهم والموظفين أو أي مسؤول في أي وحدة من وحدات الموقع ويكون تقديم الشكوى أو التظلم للجهة المختصة بالموقع عن طريق المشرف العام بمؤسسة الصقر  وتمكين فرد السلامة والأمن من معرفة مصير شكواه من قبل الجهة المسؤولة عنه .
حادي عشر : 

تمكينه من الدفاع عن نفسه أمام أي جهة بالموقع في أي قضية تأديبية ترفع ضده وعدم صدور العقوبة في حقه إلا بعد سماع أقواله والتحقيق معه. 
ثاني عشر :  

التظلم من القرار التأديـبـي الصادر بحقه بخطاب يحدد به موضوع شكواه أو الظلم والأسانيد والأدلة التي تثبت حقه ويُسلم فرد السلامة والأمن الخطاب لرئيسه المباشر بمؤسسة الصقر .
واجبات أفراد السلامة والأمن :
أولاً : 
يجب أن يترفع عن كل ما يخل بشرف الوظيفة والكرامة سواء كان ذلك في محل العمل أم خارجه .

ثانياً : 
أن يراعي آداب اللياقة في تصرفاته مع الجمهور ورؤسائه وزملائه ومرؤوسيه .

ثالثاً : 
أن يخصص وقت العمل لأداء واجبات وظيفته وأن ينفذ الأوامر الصادرة إليه بدقة وأمانة في حدود النظم والتعليمات .

رابعاً : 
استعمال الرفق مع أصحاب المصالح المتصلة بعمله وإجراء التسهيلات .

خامساً : 
يحظر على أفراد  الادارة العامة للسلامة والأمن إساءة استخدام أو استغلال السلطة الوظيفية أو استغلال النفوذ للمصلحة الشخصية.

سادساً : 
عدم قبول الرشوة أو طلبها لأي صورة من الصور . 

سابعاً : 
عدم قبول الهدايا أو الإكراميات أو خلافه بالذات أو الوساطة لقصد الإغراء من أرباب المصالح .

ثامناً  :  
عدم إفشاء الأسرار التي يطلع عليها بحكم وظيفته ولو بعد ترك الخدمة .

تاسعاً : 
كل فرد من أفراد  الادارة العامة للسلامة والأمن مسؤول عن كل مايصدر عنه ومسؤول عن حسن سير العمل في حدود اختصاصه.
عاشراً : 
الانتظام في مواعيد الحضور والانصراف في العمل والقيام بكافة المتطلبات الخاصة بموقع عمله في ضوء الوصف الوظيفي لكل موقع عمل في وحدات الموقع المختلفة .

حادي عشر : 
احترام الموظفين والموظفات والعمال والعاملات والزائرين والزائرات لوحدات الموقع المختلفة .
ثاني عشر : 
احترام مواقع العمل من منشآت وإدارات ومراكز واحترام الترتيبات المتعلقة بسير العمل وعدم التغيب عن سلامتها وحراستها إلا بعذر مقبول .

ثالث عشر : 
عدم الكذب أو الغش أو التزوير عند أداء الأعمال الموكلة إليه بأي صورة كانت .

رابع عشر : 
الالتزام بالإجراءات والتعليمات المتعلقة بالمناسبات والتي يوجهها مدير الوحدة أوالمشرف أو المسئول عن تنظيم المناسبة وعدم الإخلال بالهدوء في أداء الأعمال المكلف بها والمحافظة على نظافة المكان الذي يعمل به .

خامس عشر : 
حمل البطاقة التعريفية والشخصية أثناء وجوده في الموقع وابرازها لمن يطلبها .

سادس عشر : 
عدم التعرض لممتلكات الموقع بالإتلاف أو العبث أو تعطيلها عن العمل أو المشاركة في ذلك سواء ماكان مرتبط بالمباني أو التجهيزات .

سابع عشر: 
الالتزام بارتداء الزى الذي تحدده وتؤمنه لهم الجهة التي يعملون لديها والهيئة العامة المناسبة للأعراف الإسلامية والجامعية والوظيفية وعدم القيام بأي أعمال مخلة بالأخلاق الإسلامية أو الآداب العامة المرعية داخل الموقع وخارجه.
ثامن عشر : 
الهدوء والسكينة داخل مرافق ووحدات الموقع والامتناع عن التدخين وعدم إثارة الإزعاج أو التجمع غير المشروع أو التواجد في غير الأماكن المخصصة لمكان عمله0 
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